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SK. ...../..../2003                                                 Szczecinek,   ........... 2003 r.

           P R O G R A M  K O N T R O L I

Zespołu Szkół Nr ....., ul. ............, 78-400 Szczecinek.

I. Cel kontroli: Ocena prawidłowości gospodarowania środkami publicznymi i zarządzania szkołą.

II. Temat kontroli: prawidłowość dysponowania przyznanymi jednostce

          środkami budżetowymi, administracja, bezpieczeństwo i higiena pracy 
          w latach 2001-2002.

III. Zakres kontroli:

1. Organizacja jednostki:

1.1. Statut: zgodność treści z ustawą o systemie oświaty, ramowym statutem ogłoszonym w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej, aktualność, przestrzeganie procedury ustalania i uchwalania statutu, prawidłowość funkcjonowania organów szkoły – przestrzeganie obowiązującej struktury i zasad działania organów -  regulaminy działania i inne.

1.2. Arkusz organizacyjny (przestrzeganie ustawowych zasad opiniowania 
i zatwierdzania, podział zadań, czas pracy nauczycieli, zgodność danych ze stanem rzeczywistym).

2. Regulamin organizacyjny jednostki.

3. Prawidłowość ustalania wynagrodzeń, kwalifikacje, stopień awansu zawodowego, wysokość wynagrodzenia zasadniczego i dodatków dla nauczycieli oraz zatrudnienie, kwalifikacje, zaszeregowanie i wysokość wynagrodzenia administracji.

4. Zgodność zatrudnienia administracji i obsługi, wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, odpowiednie stanowiska pracy i zasady ustalania wysokości wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi. 

5. Prawidłowość dysponowania przyznanymi jednostce środkami budżetowymi. Kontrolę przeprowadza się według kryteriów legalności, gospodarności, celowości i rzetelności. W tym zakresie kontrolą obejmujemy 
w szczególności:

5.1. Organizacja rachunkowości, w tym zgodność z art. 10 ustawy 
o rachunkowości, a ponadto zakładowy plan kont, instrukcja obiegu 
i kontroli dowodów księgowych, instrukcja inwentaryzacyjna, instrukcja o gospodarce kasowej i gospodarce drukami ścisłego zarachowania.

5.2. Prawidłowość planowania finansowego (kompletność, zgodność ze strukturą organizacyjną jednostki, aktualność z uwzględnieniem korekt 
i zmian wskaźników, zgodność z budżetem powiatu,  spójność planów 
z tabelami kalkulacyjnymi, stanowiącymi podstawę planowania wydatków, zgodność planu z uchwałami Rady Powiatu).

5.3. Dochody i wydatki: sprawdzenie zgodności z planem w poszczególnych paragrafach oraz ich prawidłowość według kryteriów legalności, rzetelności, gospodarności i celowości.

5.4. wydatki na wynagrodzenia (4010)

· prawidłowość ustalania kategorii zaszeregowania pracowników

· prawidłowość ustalania poszczególnych składników wynagrodzenia (zgodnie z przepisami regulującymi te zagadnienia)

· uzasadnienia przyznawania bądź nie przyznawania dodatków

· prawidłowość nagród jubileuszowych, dodatku stażowego

· występowanie ekwiwalentów za urlop (niezależnie od zajmowanego stanowiska)

· przestrzeganie zasad wypłaty premii, prawidłowość naliczania 
i wypłacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego. 

5.5. pochodne od wynagrodzeń (4110, 4120)

· terminowość odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne 
i Fundusz Pracy oraz podatku od wynagrodzeń)

5.6. wydatki na podróże służbowe (4410)

· przestrzeganie zasady rozliczania wyłącznie kosztów podróży służbowych odbywanych w terminie i miejscu oraz środkiem lokomocji wskazanym przez pracodawcę w poleceniu wyjazdu służbowego,

· prawidłowość rozliczania kosztów podróży służbowych, w tym naliczania:

· należnego ryczałtu za dojazdy, należnego ryczałtu za noclegi,

· należnych diet,

· prawidłowość naliczania kosztów podróży wyjazdów zagranicznych, jeżeli takie wystąpią,

· prawidłowość rozliczania kosztów używania samochodów prywatnych do celów służbowych (zgodnie z rozporządzeniem)

5.7. Zakup materiałów (4210)

5.8. zakup środków żywności (4220)

5.9. zakup usług remontowych (4270)

5.10. zakup pozostałych usług (4300) – kontrola legalności, celowości, gospodarności, rzetelności (procedura ustawowa o zamówieniach publicznych, prawidłowość zawartych umów).

6. Należności i zobowiązania.

7. Przestrzeganie zasad ewidencji i inwentaryzacji rzeczowych składników majątkowych oraz środków pieniężnych, rzetelność sprawozdawczości.

8. Przestrzeganie obowiązków pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodność wewnętrznych uregulowań z kodeksem pracy oraz przestrzeganie w praktyce tych zasad.

9. Rzetelność sprawozdawczości (zgodność danych sprawozdawczych 
z danymi zawartymi w księgach rachunkowych jednostki, terminowość sporządzania, prawidłowość wykazywania danych stanowiących podstawę naliczania subwencji).

10.  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych:

Prawidłowość naliczania odpisów na ZFŚS, zachowanie terminów odprowadzania na rachunek bankowy równowartości dokonanych odpisów, przestrzeganie zasady udzielania świadczeń z uwzględnieniem sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej pracownika (zróżnicowanie wysokości świadczeń, udzielanie świadczeń w zakresie pomocy materialnej).

11. Przepisy prawne: 

1) ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 
591 ze zm.),

2) ustawa z dnia 28 listopada 1998 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 155,poz.1014, ze zm.)

3) ustawa z dnia  26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst  jednolity 
Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94),

4) ustawa z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239),

5) ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67, poz. 
329 ze zm.),

6) ustawa z dnia  z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamówieniach publicznych 
( Dz. U. Nr 119, poz. 773 z późn. zm.),

7) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze zm.),

8) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 września 1993r. 
w sprawie rodzajów, organizacji i szczegółowych zasad działania publicznych placówek oświatowo – wychowawczych (Dz. U. Nr 95, poz. 434 z późn. zm.),

9) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 maja 2001r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego oraz ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 52, poz. 544),

10) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 października 1991r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudniać nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 433 ze zm.),

11) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad 
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708),

12) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

13) rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 29 grudnia 2000r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej jednostek budżetowych (...),

14) rozporządzenie Ministra Finansów w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów i wydatków oraz przychodów i rozchodów (Dz. U. Nr 59, 
poz. 688),

15) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz. U. Nr 43, 
poz. 168),

16) Uchwała nr XXI/122/2000 Rady Powiatu z dnia 27 września 2000r. 
w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Szczecinecki,

17) Uchwała nr XXI/125/2000 Rady Powiatu z dnia 27 września 2000r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek godzin dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Szczecinecki.

18) Uchwała nr XXVI/162/2001 Rady Powiatu z dnia 21 lutego 2001r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu dla pracowników szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Szczecinecki.

                                                                                                Zatwierdził:
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