1. Sk. ...../..../2003 




   Szczecinek , .......... 2003 r.








      Pani








      ................................








      Dyrektor Zespołu  Szkół Nr ...

                                                                             ul. ..................

                                                                             78-400 Szczecinek 

2. Starostwo Powiatowe w Szczecinku  w okresie od ........... do ............ przeprowadziło kontrolę Zespołu Szkół Nr ... w Szczecinku w zakresie działalności finansowo-księgowej i administracyjnej w latach 2001-2002.

        Szczegółowe ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole, którego jeden egzemplarz wręczono Dyrektorowi Szkoły w dniu podpisania.

Z ustaleń kontroli wynikają następujące uwagi i wnioski do realizacji:

I .W zakresie organizacji Szkoły:

3. Uzupełnienie  Statutu Szkoły o brakujące elementy, w tym m. in. rozszerzenie  kompetencji Rady Pedagogicznej o kompetencje Rady Szkoły, które zgodnie z art.52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty, w szkołach gdzie Rada Szkoły nie została powołana , wykonuje Rada Pedagogiczna.

4. Wprowadzenie do Statutu Szkoły zgodnego z  art. 5. Ust. 2 pkt 1, art. 5c pkt    1, art. 31 pkt 1 i art.58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 ze zm.) zapisu dotyczącego organów prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny.

5. Określenie w Statucie treści pieczęci i tablic urzędowych zgodnie z nazwą Szkoły tj. z uwzględnieniem  przepisu §1 ust. 2  Ramowego Statutu Publicznego Liceum Ogólnokształcącego, stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. Nr 10, poz. 96), który stanowi: „ nazwa liceum wchodzącego w skład zespołu szkół składa się z nazwy zespołu i nazwy tego liceum”.

6. Przestrzeganie wymagań art. 31 pkt 6a ustawy o systemie oświaty w sprawie   opiniowania arkuszy organizacyjnych Szkoły i Internatu przez Kuratora Oświaty Województwa Zachodniopolskiego. Przepis ten dotyczy zarówno arkuszy pierwotnych jak i  korygujących.

7. Ograniczenie do niezbędnych potrzeb, wynikających z programu nauczania i posiadanych specjalności przydziału nauczycielom godzin ponadwymiarowych z zachowaniem warunków określonych w art. 35 ustawy o systemie oświaty.

8. Uzupełnienie brakujących elementów w regulaminie pracy ze szczególnym uwzględnieniem wszystkich pracowników  zatrudnionych w szkole oraz obowiązku uzgadniania z zakładową organizacją związkową lub jeżeli taka nie występuje z przedstawicielstwem załogi.

II. W zakresie zatrudnienia i wynagrodzeń:

9. Uregulowanie kwestii wynagradzania pracownika za wykonywane dodatkowe czynności z zakresu służb BHP.

10. Doprowadzenie wynagrodzenia Sekretarza Szkoły do zgodności z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( DZ. U. Nr 61, poz. 708 ze zm.).

11. Wprowadzenie niezbędnych zmian w regulaminie premiowania pracowników administracyjnych Szkoły z uwzględnieniem zasady, że premia nie może być stałym dodatkiem do wynagrodzenia. Wypłatę premii należy uzależnić od wykonania wcześniej przydzielonych na piśmie  zadań premiowych, oraz określić skalę potrąceń za nie wykonanie tych zadań.

12. Rozważenie zasadności zatrudniania intendenta oraz drugiej pomocy      kuchennej w internacie przy istotnym zmniejszeniu liczby uczniów.

13. W porozumieniu z organem prowadzącym, stosownie do art. 49 Karty Nauczyciela oraz przepisów wykonawczych określonych zarządzeniem nr 16 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 1991 r. w sprawie zasad podziału specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli ( Dz. Urz. Nr 4 ,poz. 22) opracowanie regulaminu zasad i trybu przyznawania nagród specjalnych Dyrektora Szkoły z Funduszu Nagród tworzonego w budżecie organu prowadzącego.

III. W zakresie działalności finansowo- księgowej:

14. Określenie właściwej drogi dowodów księgowych wpływających pocztą lub przedkładanych w Sekretariacie szkoły według następującej kolejności: Sekretariat, dyrektor lub pracownik  przez niego upoważniony celem skierowania na właściwe stanowisko pracy  do sprawdzenia  pod względem merytorycznym, następnie księgowość sprawdzenie pod względem formalnym i rachunkowym, Dyrektor i Główny księgowy zatwierdzenie do zapłaty, księgowość ujecie w księgach rachunkowych.

15. Uzupełnienie Instrukcji Obiegu i Kontroli Dowodów Księgowych  o brakujące elementy z zakresu  postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

16. Zgodnie z umowami zawartymi przez Szkołę z PZU i Agencją Własności Rolnej Skarbu Państwa w sprawie prowizji wprowadzanie dochodów z tego tytułu na dochody Szkoły oraz dysponowanie nimi zgodnie z obowiązującą klasyfikacja budżetową w ramach prowadzonych  wydatków budżetowych.

O podjętych działaniach na rzecz realizacji powyższych wniosków lub przyczynach nie podjęcia takich działań Starostwo Powiatowe oczekuje informacji w terminie miesięcznym od dnia otrzymania niniejszego pisma.

17. 






Z poważaniem        

